MAJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT ISTIADAT MELAYU KELANTAN
KOMPLEKS ISLAM DARULNAIM, LUNDANG
15200 KOTA BHARU
TEL: 09-7481512 / 7445957 FAKS :09-7485512 / 7444393

Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia [keutamaan kepada

peranakan Negeri Kelantan] yang berkelayakan untuk mengisi jawatan di Majlis Agama Islam

dan Adat Istiadat Melayu Kelantan.

1.

(a) Jawatan . Pegawai Hal Ehwal Islam (Pensyarah Muamalat)
Gred S9
(1 Kekosongan — Perempuan Sahaja)
(b) Klasifikasi . Sosial
(¢) Kumpulan . Pengurusan dan Profesional
Perkhidmatan
(d) Taraf Jawatan . Kontrak
(e) Jadual Gaji . Gred S9
Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar KGT
RM 2,250.00 RM 11,110.00 RM 225.00

Syarat Lantikan:

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

() ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pengajian Islam yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM 2,250.00); atau

(i) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang
Pengajian Islam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM 2,470.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

Kerajaan; dan

Calon hendaklah mempunyai kelulusan ljazah Sarjana Muda Bidang Muamalat
atau Pengurusan Perniagaan Islam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau Jabatan

Perkhidmatan Awam serta mempunyai Diploma Tahfiz lebih diutamakan.



@)
(b)
(©)

(d)
(e)

Jawatan

Klasifikasi
Kumpulan
Perkhidmatan
Taraf Jawatan
Jadual Gaji

Gaji Minimum
RM 2,250.00

Syarat Lantikan:

1.

@)
(b)
(©)

(d)
(e)

Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S9
(1 kekosongan — Lelaki Sahaja)

Sosial
Pengurusan dan Profesional
Kontrak
Gred S9
Gaji Maksimum Kadar KGT
RM 11,110.00 RM 225.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

() ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pengajian Islam yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM 2,250.00); atau

(i) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang
Pengajian Islam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM 2,470.00).

Skop Pekerjaan:

() Calon hendaklah berkemahiran dalam merancang dan
melaksanakan urusan pentadbiran, kewangan, latihan,
kursus, seminar dan program serta penarafan masjid.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

Kerajaan

Jawatan

Klasifikasi
Kumpulan
Perkhidmatan
Taraf Jawatan
Jadual Gaji

Gaji Minimum
RM 2,250.00

Pegawai Tadbir (Editor) Gred N9
(1 kekosongan)

Pentadbiran dan Sokongan
Pengurusan dan Profesional

Kontrak

Gred N9
Gaji Maksimum Kadar KGT
RM 11,110.00 RM 225.00



Syarat Lantikan:

1.

3.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i) ljazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM 2,250.00); atau

(i) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM 2,470.00).
Skop Pekerjaan:
() Bertanggungjawab untuk menyunting dan memperbaiki kualiti
kandungan teks, termasuk artikel, buku atau dokumen lain,

dengan memastikan tatabahasa, gaya penulisan dan struktur
keseluruhan adalah konsisten dan berkualiti tinggi.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(a) Jawatan . Pegawai Tadbir (Pengurusan Harta) Gred N9
(1 kekosongan)
(b) Klasifikasi . Pentadbiran dan Sokongan
(¢c) Kumpulan . Pengurusan dan Profesional
Perkhidmatan
(d) Taraf Jawatan . Kontrak
(e) Jadual Gaji . Gred N9
Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar KGT
RM 2,250.00 RM 11,110.00 RM 225.00

Syarat Lantikan:

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i) ljazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM 2,250.00); atau

(i) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM 2,470.00).



3.

Skop Pekerjaan:

(i)
(ii)

Urusan Pembangunan dan Pelaburan Hartanah.

Urusan Pelaburan.

(i) Sewaan dan pajakan tanah dan penyediaan dokumen.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

@)
(b)
(©)

(d)
(e)

Gaji Minimum

Jawatan Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S5
(1 kekosongan — Lelaki Sahaja)
Klasifikasi Sosial
Kumpulan Pelaksana
Perkhidmatan
Taraf Jawatan :  Kontrak Interim
Jadual Gaji Gred S5
Gaji Maksimum Kadar KGT
RM 6,620.00 RM 145.00

RM 1,650.00

Syarat Lantikan:

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i)

(ii)

(iii)

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dengan mendapat
Prinsipal dalam subjek Syariah, Usuluddin atau Bahasa Arab.
(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM 1,650.00); atau

Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM 1,650.00); atau
Diploma dalam bidang Tahfiz Al-Quran, Pengajian Islam atau
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan

yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM 1,893.00).



2.

3.

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional

Skop Pekerjaan:

(i)

(ii)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

Melaksanakan tugas-tugas pengimarahan masjid dan
pembangunan syiar Islam serta melaksanakan program-
program mempromosikan zakat, wakaf dan infag.

Menjalankan tugas sebagai Imam Muda dan melaksanakan
tugas-tugas pengimarahan masjid dan pembangunan syiar
islam serta melaksanakan program-program mempromosikan
zakat, wakaf dan infaq.

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

@)
(b)
(©)

(d)
(e)

Gaji Minimum

Jawatan Penolong Pegawai Tanah Gred NT5
(1 kekosongan — Lelaki Sahaja)
Klasifikasi Pentadbiran dan Sokongan
Kumpulan Pelaksana
Perkhidmatan
Taraf Jawatan . Kontrak
Jadual Gaji Gred NT5
Gaji Maksimum Kadar KGT
RM 6,620.00 RM 145.00

RM 1,650.00

Syarat Lantikan:

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i)

(ii)

Sijil dalam bidang Perancang Bandar dan Wilayah atau
bidang berkaitan atau Sijil Ukur Tanah yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred NT5: RM 1,650.00); atau

Diploma dalam bidang berkaitan atau Diploma Ukur Tanah
atau Diploma Perancangan Bandar dan Wilayah yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred NT5: RM 1,974.00).



3.

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional

Skop Pekerjaan:

(i)

(ii)

(iii)

Calon bagi lantikan hendaklan memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

Membantu dalam perlaksanaan hal ehwal Pentadbiran dan
Pengurusan Tanah.

Menyelaras dan memproses permohonan-permohonan
kemajuan dan penggunaan tanah.

Membantu dalam perlaksanaan dan pengutkuasaan Undang-
Undang, dasar dan peraturan tanah.

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

@)
(b)
(©)

(d)
(e)

Gaji Minimum

Jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N5
(2 kekosongan)
Klasifikasi Sosial
Kumpulan Pelaksana
Perkhidmatan
Taraf Jawatan . Kontrak
Jadual Gaji Gred N5
Gaji Maksimum Kadar KGT
RM 6,620.00 RM 145.00

RM 1,650.00

Syarat Lantikan:

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i)

(ii)

(iii)

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dengan mendapat
Prinsipal dalam subjek Syariah, Usuluddin atau Bahasa Arab.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM 1,650.00); atau

Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM 1,650.00); atau
Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan

yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM 1,893.00).

Skop Pekerjaan:

(i)

Bertanggungjawab menguruskan kerja-kerja yang berkaitan
pengurusan kewangan, perolehan bekalan dan



3.

pembangunan, pengurusan, perkhidmatan personel,
pengurusan pentadbiran pejabat, pengurusan majlis rasmi,
mengendalikan urusan Konsuler dan Penguatkuasaan
Undang-undang.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

@)
(b)
(©)

(d)
(e)

Gaji Minimum
RM 1,500.00

Jawatan Pembantu Hal Ehwal Islam Gred S1
(2 kekosongan — Lelaki Sahaja)
Klasifikasi Sosial
Kumpulan Pelaksana
Perkhidmatan
Taraf Jawatan Kontrak
Jadual Gaji Gred S1
Gaji Maksimum Kadar KGT
RM 4,680.00 RM 100.00

Syarat Lantikan:

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

()  Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(@)

(b)

Kepujian dalam salah satu subjek Pendidikan
Islam, Pendidikan Al-Quran & As-Sunnah atau
Pendidikan Syariah Islamiah; serta

Lulus dalam subjek Bahasa Arab, Bahasa Arab
Tinggi atau Bahasa Arab (Komunikasi).

(Gaji permulaan pada Gred S1: RM 1,500.00); atau

(i) SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam
bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred S1: RM 1,561.00); atau

(i) SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.



3.

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional

(Gaji permulaan pada Gred S1: RM 1,622.00).

Skop Pekerjaan:

(i)

(ii)

(iii)
(iv)

Calon bagi lantikan hendaklan memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

Bertanggungjawab membantu menguruskan pentadbiran dan
keperluan pejabat masjid dengan baik.

Melaksanakan tugas-tugas dalam membantu melicinkan
perjalanan urusan pejabat seharian melibatkan pergerakan
fail, penghantaran dan pendaftaran surat / dokumen / notis /
asset / inventori dan lain-lain.

Melaksanakan tugas sebagai muazzin dan siak di masjid.

Membantu melaksanakan urusan pengurusan jenazah dan
tugas-tugas yang diarah dari semasa ke semasa.

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

@)
(b)
(©)

(d)
(e)

Gaji Minimum

Jawatan Pembantu Khidmat Am Gred H1
(3 kekosongan — Lelaki Sahaja)
Klasifikasi Kemabhiran
Kumpulan Pelaksana
Perkhidmatan
Taraf Jawatan : Kontrak Interim
Jadual Gaji Gred H1
Gaji Maksimum Kadar KGT
RM 4,680.00 RM 100.00

RM 1,500.00

Syarat Lantikan:

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i)

(ii)

(iii)

Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM 1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM 1,500.00); atau

SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam
bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya



(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM 1,561.00); atau

(iv) SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM 1,622.00); Dan

(v) Memiliki lesen memandu Kelas B2/B/DA/D/E2/EL/E/FIG/HII
yang dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali
Lesen Memandu Percubaan (P)] dan berkebolehan
memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan
berkenaan yang diliputi oleh tugasan berkenaan.

2. Skop Pekerjaan:

() Bertanggungjawab melaksanakan skop tugas pemanduan
kenderaan yang memerlukan lesen memandu yang
dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan serta menjaga
kenderaan/jentera di bawah kelolaannya supaya sentiasa
berada dalam keadaan bersih dan selamat untuk setiap
perjalanan.

3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

GAJI PERMULAAN

Gaji permulaan yang lebih tinggi boleh ditetapkan oleh pihak MAIK berasaskan kepada

pengalaman kerja berkaitan.

HAD UMUR

Calon-calon hendaklah berumur tidak kurang dari 18 tahun dan tidak melebihi 58 tahun

pada tarikh tutup iklan jawatan.



CARA MEMOHON
Permohonan hendaklah dibuat melalui link berikut:

1) JAWATAN : Pegawai Hal Ehwal Islam (Pensyarah Muamalat) Gred S9, Pegawai Hal
Ehwal Islam Gred S9, Pegawai Tadbir (Editor) Gred N9, Pegawai Tadbir (Pengurusan
Harta) Gred N9, Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S5, Penolong Pegawai Tadbir
Gred N5 dan Penolong Pegawai Tanah Gred NT5 - https://bit.ly/3CHb4nL

2) JAWATAN : Pembantu Hal Ehwal Islam Gred S1 - https://bit.ly/3CHYUV3

3) JAWATAN : Pembantu Khidmat Am Gred H1 - https://bit.ly/4xTalbw

SEBELUM ATAU PADA: 15 MAC 2025

**Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan.

PERKARA AM

i) Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil temuduga.

ii) Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan dari tarikh tutup
hendaklah menganggap permohonan mereka tidak berjaya.

iii) Pegawai lantikan tetap yang sedang berkhidmat dengan kerajaan adalah secara
pelantikan tetap.

iv) Calon lantikan baharu adalah secara pelantikan kontrak Interim selama 3 tahun.


https://bit.ly/3CHb4nL
https://bit.ly/3CHYUV3
https://bit.ly/4xTa1bw

